RETRAITES, LA REFORME DE TROP
75 ans de systémes de retraite

CEciLe Marin

Des Qavancées... puis des @reculs

1945 Création de la Sécurité sociale, qui inclut
un systéme de retraite par répartition.
La pension maximale est fixée a 40 %
du plafond de la Sécurité sociale.

1947 Création de |'Association générale des
institutions de retraite des cadres (Agirc),

1948 retraite complémentaire obligatoire
T pour les cadres.
‘ Creéation d'un régime de base pour les
commergants et les professions libérales.

1956 _.O_ Création d'un minimum vieillesse pour
les personnes n'ayant pas assez cotise.

_Ci_ Création de |'Association pour le régime
1%1 de retraite complémentaire des salariés

gArrco) pour les non-cadres, sur le modéle
e l'Agirc.

** MoNDE diplomatique

Abaissement de 'dge de la retraite

1982 260 ans pour ceux qui ont une carriére
compleéte, alors fixée a trente-sept années
et demie de cotisations.

Création de la contribution sociale
néralisée (CSG), applicable aux pensions

1991 @~ f:auf pour les non-imposables).

Allongement de la durée de cotisation
1997 de trente-sept années et demie a quarante

pour les salanés du privé ; calcul de la pension

a partir des vingt-cinq meilleures années
1993 _' et non plus des dix ; indexation des pensions
- sur l'inflation et non plus sur ['évolution
1994 des salaires des actifs (réforme Balladur).

1995 —() Echec de la réforme Juppé visant a étendre
la réforme Balladur a la fonction publique
etal'ensemble des régimes spéciaux.
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1998 . Augmentation et généralisation de la CSG

(sauf pour les non-imposables).

— Allongement de la durée de cotisation dans
a fonction publique de trente-sept années
et demie a quarante ; création d'un régime
facultatif de retraites par capitalisation
pour les salariés du privé (PERP)
et réaménagement des plans d'épargne
salariale en plans retraite (Pcrcos)

2003 -‘ avec avantages fiscaux (réforme Fillon).
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— Allongement progressif de la durée
de cotisation, jusqu'a quarante et une
années en 2012 ; allongement étendu a
certains régimes spéciaux (SNCF, RATP,
EDF, etc., mais pas aux militaires, policiers,
etc.) en 2014 et désindexation de leurs
pensions sur |'évolution des salaires

des actifs (réforme Sarkozy-Bertrand).
2008 —‘

Age de la mise a la retraite d'office porté
de 65 a 70 ans (réforme Sarkozy-Fillon).

Ag Relévement progressif de |'age de la

2009

retraite jusqu'a 62 ans, et a 67 ans pour
2010 ceux qui n'ont pas assez cotisé en 2018.
Départ anticipé a 60 ans pour pénibilité,
a condition d'avoir une incapacité de travail

a 20 % (réforme Sarkozy-Woerth).

2012 Départ 2 62 ans dés 2017. Création de la
contribution de solidarité pour I'autonomie

(CASA), prélevée sur les pensions soumises
au taux de CSG le plus élévé.

Départ anticipé possible pour les person-
2014 nes ayant commencé a travailler a 18 ans
et non plus seulement 14 ans (réforme
Hollande-Ayrault)

Allongement progressif de la durée

111 de cotisation, un trimestre tous les trois
ans, jusqu'a quarante-trois années
en 2035. Création d'un compte pénibilité
avec dix critéres, remis en cause trois ans
plus tard (réforme Hollande-Ayrault).

2019 —@)— Réforme Macron-Philippe
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